Cdmara Municipal de Olinda

Patrimoénio Natural e Cultural da Humanidade

LEIN°6157 /2021

Institui o Selo de Responsabilidade Social
“Empresa Parceira das Mulheres”,
certificando empresas, entidades e outra
instituicbes que priorizam a contratagdo
de mulheres vitimas de violéncia
doméstica.

A CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA decreta,

Em,02 de junho

Art. 1° - Fica instituido o Selo de Responsablllda [
Mulheres”, que podera ser concedido as empresas, entidades sociais, entidades
governamentais e outras instituicbes que atuarem em parceria com o municipio, no
desenvolvimento de agdes que envolvam a formagao, qualificagdo, preparagéo e inser¢do de
mulheres vitimas de violéncia doméstica no mercado de trabalho.

Art. 2° - No selo sera registrado 0 ano em que foi firmada a parceria.
Art. 3° - Seréo consideradas relevantes as agdes que resultem em:

| - contrataga@o de mulheres vitimas de violéncia domésticas:

Il - superagdo de meta prevista em convénio, termos de cooperagéo ou instrumentos )
congéneres celebrados com o6rgdo do Poder Executivo Municipal competente, visando
qualificagéo efou insergdo de mulheres vitimas de violéncia domesticas no mercado de

trabalho; % -
M |
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Il - desenvolvimento ou apoio ao desenvolvimento de agbes de capacitagdo de entidades
sociais para atuagao na qualificacdo de mulheres vitimas de violéncia doméstica;

IV - desenvolvimento ou apoio ao desenvolvimento de agbes de capacitagdo e formagéo em
metodologias aplicaveis a qualificagdo de mulheres vitimas de violéncia doméstica;

V - desenvolvimento ou agdes de estudo ou incentivo a disseminagéo de tecnologias sociais
com foco no empreendedorismo feminino.

Art. 4° - O 6rgéo do Poder Executivo Municipal competente estabelecera os requisitos
necessarios a habilitago de empresas, entidades e instituicdes interessadas, devendo
observar os seguintes critérios para a concess&o:

I = nas parcerias firmadas através de convénios, termos de cooperagdo ou instrumentos
congéneres celebrados com o 6rgao do Poder Executivo Municipal competente, apés a
comprovagao do cumprimento das metas estabelecidas;

Il - nas parcerias que tenham por objetivo a contratagdo de mulheres vitimas de violéncia
domestica, apds a comprovagao do efetivo estabelecimento de vinculos empregaticios entre
a empresa, entidade ou instituicdo com mulheres vitimas de violéncia doméstica, por meio da
apresentagao do cadastro de empregados e desempregados;

lll - nas demais agBes, ante a celebragao de parceria com o 6rgdo do Poder Executivo
Municipal, via Termo de Cooperagdo Técnica, Protocolo de Intengdes ou instrumento
congénere que venha a contribuir efetivamente para a execugdo da politica municipal de
trabalho, emprego e geragéo de renda, estabelecia pelo municipio para mulheres vitimas de
violéncia doméstica;

Art. §° - O selo sera encaminhado & empresa, entidade ou instituicao habilitada por meio
eletronico, acompanhado de oficio e certificado;

Art. 6° - Cabera ao drgao do Poder Executivo Municipal competente estabelecer os
procedimentos necessarios para realizar o monitoramento da efetiva realizagéo das agdes que
alicergaram a concessao do selo de responsabilidade social instituido pela pela presente Lei.

§ 1° - No caso de parceria firmada para a reserva de posto de trabatho e contratagzo direta de
mulheres vitimas de violéncia doméstica, cabera ao 6rgéo do Poder Executivo Municipal
competente monitorar se o posto de trabalho reservado pela empresa, entidade ou instituicao /
que recebeu o selo de responsabilidade social instituido pela presente Lei foi realmente
ocupado por mulher vitima de violéncia doméstica.
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§ 2° - Na hipoteses prevista no paragrafo supra, o posto de trabalho devera manter-se ocupado
por mulher vitima de violéncia doméstica pelo periodo minimo de 12 (doze) meses podendo a
instituig&o substituir uma contratada por outra que atenda & condig¢ao prevista nesta Lei no
prazo de 30 (trinta) dias a partir da demissao da anterior.

Art. 7° - O selo de responsabilidade social “Empresa Parceira das Mulheres” tera validade de
01 (um ano), podendo ser renovado sempre que requerido e a empresa, entidade ou instituigo
comprove, no ato do requerimento de renovagdo, que preenche os requisitos para a
concessao.

Art. 8° - A a empresa, entidade ou instituigao habilitada podera utilizar o selo de
responsabilidade social “Empresa Parceira da Mulher” em material publicitario e/ou em seus
produtos/servigos.

Art. 9° - A instituicdo que n&o atender ao disposto na presente Lei, em especial, o disposto no
artigo 6° e paragrafos desta Lei, perdera o direito ao uso do selo e devera retira-lo de qualquer
material publicitario no prazo méximo de 03 (trés) meses improrrogaveis, contados a partir da
data da comunicagao oficial do cancelamento da parceria.

Art. 10. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Casa Bernardo Vieira de Melo, 11 de maio de 2021.
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