Prefeitura Municipal de Olinda
Gabinete da Prefeita

LEI N° 6382/2025

Fica criado o Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher de Olinda e revogam-
se as Leis Municipais n° 5.511/2006 e
5.532/2006.

A Prefeita do Municipio de Olinda faz saber que a Camara Municipal decreta

€ eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° Fica criado, no ambito.do Municipio-de-Olinda, o Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher de“Olinda, Q’rgﬁo-perman;énte do Poder Publico Municipal,
vinculado & Secretaria Esm:cial ,da-Muthrl da 'Brefc_itura"Municipal de Olinda.

PARAGRAFO UNICO O Conselho Mumcipal da Mulher de Olinda —
CMDMO € um érgido permanente de Controle social da administragdo municipal, de
composigdo paritiria, de cardter dchbcratlvo, ﬁsca.llzador, auténomo, formulador de
diretrizes e monitorador da execugfio das politicas publicas dirigidas as mulheres, a fim
de garantir o pleno exercicio de sua cidadania, o combate a qualquer forma de
discriminago contra a mulher e promover a igualdade de género, racial, geracional,
orientagdo sexual e identidade;@;d’e. génexo para as-mulhcrés;- /

Art. 2° O Conselho Mummpal dos Du‘cltos da Mulher de Olinda é o6rgio
vinculado & Secretaria Especial da Mulher, a qual estd vinculada ao Gabinete da
Prefeita, que devera dota-lo de recursos humanos, materiais e financeiros necessarios ao
seu funcionamento.

CAPITULO 11 _
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem as seguintes
competéncias:
I - Atualizar o regimento interno do colegiado no prazo de 60 (sessenta) dias,
Wbelecimento de normas para seu funcionamento;
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Il - Formular diretrizes, promover a defesa dos direitos da mulher e propor
politicas publicas de igualdade e equidade de género em todos os niveis da
administragdo publica direta e indireta;

III - Fiscalizar o cumprimento de Leis Federais, Estaduais € Municipais que
atendam as politicas de igualdade e equidade de género em todos os niveis da
administracdo publica municipal direta e indireta;

IV - Propor e deliberar sobre os critérios de aplicagdo de recursos e acompanhar,
junto aos Poderes Executivo e Legislativo Municipais, a definigio da dotagéo
orgamentaria a ser destinada a execugdo de politicas de género;

V - Emitir paregeresy sobre Pl:s;uetos de Lm relthvos A questao da mulher, sejam
de iniciativa do Poder Execut:,yo ou ngrPOde,l‘ chxsl_;wo, II

VI - Estimular e apoiar-o-estudo-e o debate sobre a realidade das questdes de
género na cidade de Olinda;

VII - Promover a articulagéio.com outros Conselhos setoriais para desenvolver
politica municipal de género;

VIII - Organizar e realizar a cada 03 (rés) anos a Conferéncia Municipal da
Mulher;

IX - Promover a articulagdo e a mtegrar;ﬁo dos programas de governo, nas
diversas instdncias da administragdo publica direta e indireta, no que concerne as
politicas publicas pela equldade e lgualdade dc direitos e oportunidades de género entre
mulheres e homens; -

FARE

X - Monitorar, fiscalizar e acompanhar as politicas publicas comprometidas com
a superagdo dos preconceitos e desigualdades de género, com o desenvolvimento de
agBes integradas e articuladas com o conjunto das instituigdes governamentais;

XI - Acompanhar e fiscalizar a legislagdo em vigor, com a exigéncia de seu
cumprimento, no que se refere aos direitos assegurados as mulheres;

XII - Acompanhar e divulgar os tramites dos projetos de lei que dizem respeito a

conqigéio da mulher na esfera do Congresso Nacional, da Assembleia Legislativa e da
ara Municipal,
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XIII - Indicar medidas normativas que proibam a discriminag¢do contra a mulher;

XIV - Propor a adogdo de medidas normativas para modificar ou derrogar leis,
regulamentos, usos e préaticas que constituam discriminag¢des contra as mulheres;

XV - Manter articulagdo permanente com o movimento de mulheres e com os
organismos governamentais de promog¢3o dos direitos da mulher;

XVI - Integrar-se aos processos preparatdrios das conferéncias de interesse das
mulheres, com o estabelecimento de articulagdes com os organismos de defesa das
mulheres em &mbito municipal, estadual, nacional e internacional;

XVII - Divulgar—as resolugdes. de docummentos; tratados e convengdes
internacionais referentes \as mulheres,  firmados pelo—-governo brasileiro, com o
estabelecimento de estratégias para-a sua efetividade;-

XVIII - Instalar comissdes tematicas, qugngoi-:iébesggério;

XIX - Denunciar, bem como receber @ examinar dentincias relativas a
discriminagdo da mulher e violagéo dos §gu§_ _clj-.reitos_é_ encaminha-las aos 6rgios e/ou
servigos competentes para ‘providércias ‘cabfveis, com o acompanhamento de sua
apuragjo;

XX - Constituir comissdes tematicas permanentes e grupos de trabalho para
avaliar, acompanhar e fiscalizar as politicas para as mulheres;

XXI - Prestar contas anualmente das ag&es do Conselho em assembleias proprias
devidamente convocadas para este fim, com a publicagdo de relatério da prestagdo de
contas, o qual devera ser disponibilizado a sociedade.

PARAGRAFO UNICO. Os pedidos de informagdes ou providéncias do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Olinda, no dmbito do Municipio,
deverdo ser respondidos no prazo de 30 (trinta) dias, o qual podera ser estendido por
igual periodo, se devidamente justificado.

CAPITULO 111
DA COMPOSICAO

Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tera a composigdo
bipartite, entre Poder Publico municipal e Sociedade Civil,
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Art. 5° O Poder Publico sera representado por 08 (oito) Conselheiras Titulares €
08 (oito) Conselheiras suplentes, das Secretarias abaixo relacionadas, empossadas por
Ato do Chefe do Poder Executivo, e indicadas pelas seguintes secretarias:

I - Secretaria Especial da Mulher;

II- Secretaria de Saude;

III- Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Inovagédo e Tecnologia;
IV- Secretaria de Educagio;

V- Secretaria de Patriménio, Cultura e Turi_s_mo;

VI - Secretaria de Segutanca Cidada;

VII - Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos; e

VIII — Secretaria de-Espor_te's ¢ Juventude.

Art. 6° A Sociedade Civil Organizada serd representada por 08 (oito)
Conselheiras Titulares e 08« (oito) ‘Conselheiras Suplentes, eleitas na Conferéncia
Municipal ou em férum espec{ﬁco. pa"pg.estg fim.

PARAGRAFO UNICQ. A chledade Gml 0rgamzada sera composta pelas 08
(oito) Conselheiras Tltularcs eas 08 (01t0) suplentes, representadas por entidades que
atuem na promogo e defesa dos direll;os das mulheres, devidamente reconhecidas, com
atuagfo no territorio de Olinda e que estejam regularmente constituidas.

Art. 7° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Olinda, na forma dos
artigos 4°, 5° e 6° sera composto por 16 (dezesseis) Conselheiras Titulares e 16
(dezesseis) Conselheiras Suplentes, com a. preservagdo da proporcionalidade entre as
representantes do poder publico e da Sociedade Civil.

Art. 8° Fica reservada uma cota de no minimo 40% (quarenta por cento) das
vagas do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Olinda, das representantes do
Poder Publico e das Entidades da Sociedade Civil, para mulheres negras.

§1° Os membros do CMDMO de que trata o art. 6° serdo eleitos pelos delegados
da Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher de Olinda, ou em férum especifico
para este fim.

/ *@,&‘\ §2° Os membros do CMDMO de que trata o art. 17 exercera() mandato de 04

- 4 a
0) anos, permitida uma vnica recondugao. paul kR @,_)mo a0
adey WO
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§3° O membro do Conselho perdera o mandato, garantidos o contraditério e a
ampla defesa, nas seguintes hipoteses:

I — quando faltar, sem motivo justificado, a trés reunides consecutivas ou a cinco
alternadas, no periodo de 01 (um) ano;

II — quando demonstrar conduta incompativel com os objetivos do Conselho.

Art. 9° Os procedimentos para decretagdo da perda do mandato serdo
especificados no Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Olinda.

Art. 10. Os servigos. prestados: pelas Conselheiras nao serao remunerados, sendo
considerados relevantes ap. Mumc{plo de Olinda.

PARAGRAFO UNICO..As representantes-do.Poder Publico serfio liberadas
das suas fung¢bes durante as'reunides-ou atividades do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher de Olinda. i

Art. 11. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Olinda tera i sua
disposi¢o uma Secretaria Admnmstratxva, para oppracmnahzagao do Conselho.

CAPI'I'ULO v
DAS FINANCAS DO CQ_I}T_S.ELHO

por um credlto Orc;amenté.no a,;:u.;;‘j1 parq manqteng,ﬁg de sua estrutura, de recursos

humanos, equipamentos e ma@w gecesﬂé;;os_gq sau ‘funcionamento, o qual estaré
vinculado a Secretaria Especial da Mulh,ex brioy s

PARAGRAFO UNICO. O valor do crédito or¢amentario Anual a que se refere
o caput deste artigo sera discutido no Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Olinda quando da formulagdo de Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e de Lei
Orgamentéria Anual — LOA.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 13. O 6rgéo de deliberagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
de Ohiwo pleno, que se reunird na forma estabelecida no Regimento Interno.
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Art. 14. A coordenagio do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Olinda (CMDMO) sera composta por 02 (duas) coordenadoras, que exercerdo mandato
de 04 (quatro) anos, sendo uma representante do Poder Executivo Municipal indicada
pela Secretaria Especial da Mulher, € uma membro escolhida, por elei¢do, dentre os
membros do Conselho representantes da sociedade civil, a qual sera eleita em reunido
do pleno.

§1° O pleno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Olinda reunir-se-
4 ordinariamente, com intervalo maximo de até 30 (trinta) dias, e extraordinariamente,
mediante convocagdo por meios eficazes de comunicag¢io da seguinte forma:

I - pela Coordenagdo Colegiada;

II - pela Secretaria Especial da Mulher; ou

III - por um tergo de suas congelheiras;

§2° As normas de funcmnamento do_Pleno, ‘as” ainbulgoes da coordenagio
colegiada, das comissGes permanentes e temfmcas € da secretarla administrativa serfo
definidas no Regimento Intemo do Conselho

Art. 15. As decisdes do Pleno. se daréo em quorum de maioria simples de 50%
(cinquenta por cento) mais urm. -

Art. 16. 0 CMDMQ tem a segmnte estrutura Orgamucmnal
I - Pleno;

ITI - Coordenagdo colegiada; e
IIT - comissGes permanentes e tematicas,

PARAGRAFO UNICO. A convocacﬁo por escnto, de que trata este artigo,
deverd chegar individualmente a cada uma das conselheiras titulares, no minimo 05
(cinco) dias tteis antes da data designada para a reunido.

Art. 17. As integrantes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Olinda serdo empossadas em ato préprio, publicado no Didrio Oficial, nomeadas pelo
Chefe do Poder Executivo e empossadas em ato publico.

Art. 18. O mandato das conselheiras é de 04 (quatro) anos, podendo ser

prorrogado pelo prazo necessario para a realizacfio de nova Conferéncia Municipal da
Mulher de Olinda.

PARAGRAFO UNICO. O Conselho, para o desenvolvimento de suas

atribui¢des, podera celebrar convénios com orgamsmos nac1onals ¢ internacionais,
5 publicos e privados. P M

rocuram1
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Art. 19. Esta lei entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 20. Revogam-se as Leis Municipais n® 5.511/2006 e 5.532/2006.

Palicio dos Governadores, Gabinete do Prefeito, Olinda 25 de junho de 2025.
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